
一般社団法人町田市介護サービスネットワーク
町田市介護人材開発センター
TEL：042-860-6071
Email：info@machida-kjkc.jp

お問合せ先：

「介護と私たちの未来をつくる」・・・介護サービスにおける生産性向上

ウェルビーイングの実現に向けて
～働く人のモチベーションの向上楽しい職場・働きやすい職場作り～

参 加 費 ：２,000円（会員） 4,000円（一般）

定   員 ：20名（申込順）

対 象 者 ：町田市内高齢者福祉施設・介護保険事業所 経営者、管理者、職員

申込方法：3月13日（水）までに町田市介護人材開発センターのホームページから

お申込みください。 ホームページ https://machida-kaigo.org/

Home画面⇒「学ぶ・資格」⇒「研修案内」⇒テーマ別研修「生産性向上」⇒「申し込み」

ホームページ

講師 鎌田 大啓 氏 （株）TRAPE代表取締役
(厚生労働省主催 
生産性向上の取組に関する介護事業所向けビギナーセミナー2023 講師）

プロフィール／病院勤務を経て介護保険の原点である「自立支援」を軸とした各種介護サービスを

展開し、市の介護保険事業者連絡会会長として様々な関係者と地域づくりに取り組む。介護現場の
可能性をデザインすることができていない現状に対して強い危機感と使命感を覚え、2015年株式会
社TRAPEを設立。高齢者やその家族のwell-beingな生き方を創出すべく、厚生労働省や自治体の地
域づくり事業にも深く関わる。個人として厚生労働省の地域づくりや生産性向上に関する委員会の
委員を務める。

「生産性向上」という言葉には様々な解釈があります。ICT導入や職場環境整備、業務の明確

化・役割分担などが挙げられていますが、果たしてこれらが真にその意味を表現しているで

しょうか？「高齢者」がwell-beingな日常を過ごし、専門職がwell-beingな環境を築き、組

織がwell-beingに満ちた場所となるためにはどうすればいいのでしょうか。本セミナーで、

職員・ミドルリーダー・経営者が協力し、持続可能な「組織」を築く方法を通して、新しい

視点から生産性向上の本質を探り、well-beingな組織への一歩を共に踏み出しましょう。

研修内容
○介護経営としての業務改善の考え方と今日からできること
・「 well-being 」とは 
・「業務改善、生産性向上」などについて、経営者・介護従事者のそれぞれの役割
と、必要なリーダーシップ

○ケアの質向上・離職防止につながる 介護現場の「対話＆働きがい向上」
・自分たちが目指すケアを手に入れよう

○グループワーク

https://machida-kaigo.org/
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