
＜２０２２年度 町田市有料老人ホーム連絡協議会活動報告書＞ 

 

１．総括 

2022 年度の有料老人ホーム連絡協議会はコロナ感染症の対策をしながら、基本はオンライン開催で

したが、2 回ほど対面での役員会を実施。次年度に向けた話し合いもできました。 

オンライン開催ではありましたが、有意義な協議会となりました。対面では積極的な意見交換もでき、

次年度につながる場ともなりました。 

2023 年度も町田市有料老人ホーム連絡協議会は、皆様に有益な情報や研修・講演会等をご提供さ

せていただくため更に精力的に活動してまいります。そのためには多くの事業所がご参画頂けるような活

動計画を考え実施し、更なる連携強化へと繋げていければと思います。 

引き続き介護人材の確保、離職率低下、安心して働ける環境作り等について、皆で話し合い課題解

決に向けて一歩でも前に進んでいきます。そしてその先にある地域包括ケアシステム構築の一手を担う立

場として皆様と一緒にサービス向上へ歩んでまいります。 

 

２．活動報告 

（１）総会・役員会・全体会日程及び内容 

①第１回役員会  ４月１５日（木） オンライン開催 

・会員数の確認  ２０事業所/3９事業所 

・協議事項 総会について 

 

②総会 ４月２２日（金） オンライン開催 

・２０２１年度活動報告 

・役員の選任及び会長の選任について 

・２０２２年度事業計画（案）について 

・意見交換会 

 

③第２回役員会  ５月１２日（木） オンライン開催 

・会員数の確認  １９事業所/３９事業所 

・協議事項      

・8 月まではオンライン開催。 

・7 月勉強会テーマ 

 

④第３回役員会  ６月７日（火） オンライン開催 

・会員数の確認  １９事業所/３９事業所 

・協議事項 

      ・7 月 12 日（火）16：00～17：00 勉強会テーマ「会員施設のアピール」 

 

⑤第４回役員会  ７月１２日（火） オンライン開催 

・会員数の確認  １９事業所/39 事業所 

・協議事項 

・7 月 12 日（火）16：00～17：00 勉強会テーマ「会員施設のアピール」 

 

⑥第５回役員会  ８月１８日（木） オンライン開催 

・会員数の確認  １９事業所/39 事業所 



・協議事項 

       ・動画を一般公開に向けて進めていく。 

     ・意見・情報交換  コロナの状況について 

 

⑦第６回役員会９月１５日（木） オンライン開催 

・会員数の確認  １９事業所/3９事業所 

・協議事項 

・動画を一般公開に向けて進めていく。 

 ・意見・情報交換  コロナの状況について 

 

⑧第７回役員会 １０月１３日（木） オンライン開催 

・会員数の確認  １９事業所/３９事業所 

・協議事項 

・動画を一般公開に向けて進めていく。 

      ・ベンチマーキングについて 

      ・人材不足についてケアマネやサ責を含めて話をする場として検討  

 

⑨第８回役員会 １１月１７日（木） SOMPO ケア小野路 

・会員数の確認  １９事業所/３９事業所 

・協議事項 

・人材不足についてケアマネやサ責を含めて話をする場として検討  

 

⑩第９回役員会 1 月１２日（木） オンライン開催 

・会員数の確認  ２０事業所/３９事業所（1 施設入会） 

・協議事項 

・動画を一般公開に向けて進めていく。パンフレット作成。 

・対面での開催について。3 月か 5 月くらいで情勢に応じて 3～4 か月に 1 回程度 

・今後の議題として、人材不足についてケアマネやサ責を含めて話をする場として検討  

 

⑪第１０回役員会 2 月７日（木）オンライン開催 

・会員数の確認  ２０事業所/39 事業所 

・協議事項 

・動画を一般公開に向けて進めていく。パンフレット作成。 

・対面での開催について。3 月か 5 月くらいで情勢に応じて 3～4 か月に 1 回程度 

・今後の議題として、人材不足についてケアマネやサ責を含めて話をする場として検討  

 

⑫第１１回役員会 ３月９日（木） 社会福祉法人合掌苑 鶴の苑 

・会員数の確認  ２０事業所/39 事業所 

・協議事項 

・４月総会に向けて＊日程、事業計画の確認  

 

（２）研修会 

 ①7 月 12 日（火）16：00～17：00 勉強会テーマ「会員施設のアピール」７施設１１名参加  

   

 



 

（３）町田・安心して暮らせるまちづくりプロジェクト推進協議会  

    この協議会は、町田市の在宅医療の普及、医療と介護を始めとした多職種連携の促進  

  等を図り、地域包括ケアシステムの構築を目的としている。 

① 委員として連絡会より１名（会長）代表して参加。協議会と多職種連携研修会に参加している。 

協議会 年３回 

② 第１８回多職種連携研修会  

日時：８月２７日（土）14：00～オンライン開催 

「医療・介護現場のカスタマーハラスメント対策 

～自分の身を守り安心して継続支援を行うために～」 

講演・法的観点による医療・介護現場におけるカスタマーハラスメント対策 

・医療・介護現場におけるカスタマーハラスメントの予防策及び対応事例 

    場所：オンライン配信（９月１２日～１０月１２） 

③ 第１９回多職種連携研修会 

「測って学んで、延ばそう健康寿命！～町田市のフレイル予防について～」  

日時：２月１８日（土）13：00～16：30 

   場所：町田市庁舎 3 階会議室・アトリウム  

 

（４）町田市介護サービスネットワーク運営委員の推薦 

   ２０２２年度委員 株式会社 創生事業団 エルダーホームケア町田 平田 兼一 

運営委員会として参加 


