
第２号議案 

２０２６年度町田市通所事業所連絡会事業計画書（案） 

１．目標 

（１）事業所及び会員の顔の見える関係を築く 

（２）法令遵守など運営に必要な基本的情報の共有化を図る 

（３）地域の課題を共有化し、共同して課題に取り組む 

（４）地域に根差した多職種連携に取り組む 

 

２．事業内容 

（１）総会  年１回 （３月中旬頃） 

①組織意思決定 

②情報交換、意見交換 

③行政との情報・意見交換等 

（２）全体勉強会（旧ブロック会） 年１～2 回 

①会員同士の情報交換、意見交換、勉強会、法定研修等 

②多職種との意見交換、他の連絡会との連携等 

③行政との情報・意見交換等 

 

（３）パーソナル（認知症）デイサービス部会と  

小規模通所事業所部会 研修・勉強会など（26 年度は中止）  

→各事業所の 2 開催の運営推進会議に集中、及び負担軽減するため 

（４）通所リハビリ部会  年２回 

（５）メンバー情報交換会（旧役員会）2 か月に 1 回（偶数月）+（臨時開催も随時あり） 

（６）その他  交流会や外部研修会、講演会、資格取得支援情報など 年１回程度 

（７）外部委員会の参加  町プロ協議会、認知症施策協議会、ネットワークサポート委員 

 

３．諸経費 

連絡会の活動に係る諸経費は、ネットワーク会費にて賄う。（会場費、講師代など） 

 

４．２０２６年度活動計画 

月  メンバー情報交

換会・日程  

各部会内容・日程  備考  

4   第２木曜  4/9    顔合わせ、年間役割 

5          

6   第２木曜  6/11   交流内容精査 

7         

8   第２木曜  8/13 通所リハビリ部会   合同部会勉強会内容精査 

9          

10   第２木曜  10/8 交流会 （連絡会会員対象）  全体勉強会内容精査 

11          

12  
 第２木曜  12/10 パーソナルデイ・小規模 合同  

部会勉強会 

次年度に向けて精査 

1   第２木曜  1/7 通所リハビリ部会   全体勉強会内容精査 

2   第２木曜  2/11 全体勉強会   総会資料作成活動記録 

3      総会    

   ※年 2 回の運営推進会議、消防訓練、BCP,虐待、感染症、ハラスメント研修、訓練等、各事業所で開催必要です。 


